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REGULAMIN REKRUTACII DO PRZEDSIEWZIECIA

Zachodniopomorskie Spawalnicze Branzowe Centrum Umiejetnosci”

Dofinansowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania

Odpornosci Komponent A. ,,0dpornosc i konkurencyjnosc gospodarki”.

Inwestycja A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie.

Cel szczegétowy inwestycji: Wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw wspétpracy na
gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajgcych
odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej i zielonej transformacji.

Zakres inwestycji: Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci
(BCU), realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)

Tytut przedsiewziecia: ,,Zachodniopomorskie Spawalnicze Branzowe Centrum Umiejetnosci”
Regulamin zawiera:

Stownik — objasnienie pojec,

Zasady rekrutacji uczestnikdw przedsiewziecia,

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w przedsiewzieciu.
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Stowniczek

llekro¢ jest mowa o:

Liderze przedsiewziecia — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Szczecin,
ul. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin
BCU — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskie Branzowe Centrum Umiejetnosci w
dziedzinie Spawalnictwa z siedzibg przy ul. Hozej 6, 71-699 Szczecin;
Partnerze przedsiewziecia — nalezy przez to rozumieé: Stowarzyszenie Inzynieréw i
Mechanikéw Polskich Oddziat w Szczecinie (SIMP), ul. Sabaty 11a, 71-341 Szczecin
Partner dodatkowy przedsiewziecia - Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon
(CUSD), ul. Tarczynskiego 4/2, 70-387 Szczecin
Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument o nazwie Regulamin rekrutacji
do przedsiewziecia ,Zachodniopomorskie Spawalnicze Branzowe Centrum Umiejetnosci”
przedsiewzieciu — nalezy przez to rozumie¢ ,Utworzenie i funkcjonowanie Branzowego
Centrum Umiejetnosci”
rekrutacji — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie majgce na celu wytonienie uczestnikéw
przedsiewziecia;
kandydat/ka do udziatu w przedsiewzieciu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra zgtosita
swojg chec udziatu w projekcie poprzez wypetnienie i dostarczenie w wyznaczonym terminie
dokumentdw rekrutacyjnych;
uczestnik przedsiewziecia — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra zostata zakwalifikowana
do udziatu w projekcie w procesie rekrutacji;
liScie uczestnikow — nalezy przez to rozumiec wykaz osdb przyjetych do przedsiewziecia,
ktore zostaty zakwalifikowane do przedsiewziecia;
formularzu zgtoszeniowym — nalezy przez to rozumieé¢ dokument pod nazwg Formularz
zgfoszeniowy do przedsiewziecia zawierajacy dane podstawowe o kandydacie do udziatu w
przedsiewzieciu, dane dotyczace kryteriéw fakultatywnych oraz wyboru formy wsparcia;
deklaracji uczestnictwa oséb — nalezy przez to rozumie¢ potwierdzenie spetnienia kryteriow
formalnych i kwalifikacyjnych uczestnictwa w projekcie przez uczestnikdéw przedsiewziecia;
danych osobowych — nalezy przez to rozumiec niezbedne w procesie rekrutacji informacje o
kandydacie/tce na uczestnika przedsiewziecia, ktorych niepodanie wyklucza z ubiegania sie o
przyjecie do przedsiewziecia;
oswiadczeniu uczestnika przedsiewziecia — nalezy przez to rozumieé¢ wyrazenie zgody na
udostepnienie danych osobowych i ich przetwarzanie oraz wyrazanie innych zgdd przez
uczestnika/rodzica lub opiekuna prawnego uczestnika;

§2

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w przedsiewzieciu ,, Zachodniopomorskie
Spawalnicze Branzowe Centrum Umiejetnosci” wspotfinansowanego ze s$rodkow Europejskiego
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Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci w ramach Krajowego Planu Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci (KPO).

1. Przedsiewziecie jest realizowane przez Gmine Miasto Szczecin jako Lidera przedsiewziecia w
partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inzynieréw i Mechanikéw Polskich Oddziat w Szczecinie
oraz Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon.

2. Celem gtéwnym przedsiewziecia jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej
gospodarki w branzy spawalnictwa funkcjonowanie BCU w Szczecinie oraz przeszkolenie 200
0s0b, w tym 120 dorostych, 60 mtodych i 20 nauczycieli w terminie do 30.06.2026r.

3. Organem prowadzacym Zachodniopomorskie Spawalnicze Branzowe Centrum Umiejetnosci,
jest Gmina Miasto Szczecin.

4. Wsparciem w ramach przedsiewziecia objete zostana:

a. osoby mtode w wieku 14-24 lat, tj. uczniowie z szkét zawodowych (technika, szkoty
branzowe | i Il stopnia) oraz studenci i doktoranci,

b. osoby doroste powyzej 25 roku zycia, ktdre aktualnie zwigzane sy z branig
budowlang i pracujg (pracownik branzy budowlanej), badz ksztatcg sie w wybranym
zawodzie, ktore sg zainteresowane podniesieniem swoich kwalifikacji czy tez nowymi
technologiami uzywanymi w budownictwie, badz takie, ktére chcg zmienic¢ swoéj zawdd lub
specjalizacje na zwigzang z dziedzing prace budowlane, jak tez osoby pozostajgce bez pracy,

Cc. nauczyciele teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, ktorzy chcg podnosic i rozszerza¢ swoje kompetencje w dziedzinie
prace budowlane tj. czynni nauczyciele szkoty zawodowej | lub Il stopnia/technikum).

5. Przedsiewziecie realizowane jest w terminie od 01 stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2026r.

6. Szkolenia realizowane beda od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r.
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Zaplanowane formy wsparcia

W ramach przedsiewziecia realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

1. Szkolenia skierowane do 60 oséb mtodych tj. uczniéw i studentéw w wieku 14-24 lata z
zakresu:

a. Kurs spawania z elementami cyfrowymi oraz ekologicznymi: Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 - PFW FM 1 w wymiarze 145 h (teoria - 25h,
praktyka - 120h, egzamin praktyczny - 5h = 150h ). Kurs IC3 Spark 16h. Kurs ,,Ekologia w branzy
spawalniczej 16h. Szkolenie przewidziane jest dla 20 oséb,

b. Kurs spawania z elementami cyfrowymi oraz ,zielonymi”. Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metodg TIG 141 - PFW FM 5 w wymiarze 111 h (teoria - 31h, praktyka
- 80h, egzamin praktyczny - 5h =116h). Kurs IC3 Spark 16h. Kurs ,Ekologia w branzy
spawalniczej 16h. Szkolenie przewidziane jest dla 40 oséb
2. Szkolenia skierowane do 120 osdb dorostych z zakresu:

a. Kurs spawania z elementami cyfrowymi oraz ekologicznymi: Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metoda MAG 135 - PFW FM 1 PFW FM 1 w wymiarze 145 h (teoria -
25h, praktyka - 120h, egzamin praktyczny - 5h = 150h). Kurs IC3 Spark 16h. Kurs , Ekologia w
branzy spawalniczej 16h. Szkolenie przewidziane jest dla 50 oséb

b. Kurs spawania z elementami cyfrowymi oraz ekologicznymi: Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metodg TIG 141- PFW FM 5 w wymiarze 111 h(teoria - 31h, praktyka -
80h, egzamin praktyczny - 5h = 116 h). Kurs IC3 Spark 16h. Kurs ,,Ekologia w branzy spawalniczej
16h. Szkolenie przewidziane jest dla 70 os6b
3. Szkolenia skierowane do 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego z zakresu:

a. Kurs spawania z elementami cyfrowymi oraz ekologicznymi: Spawanie blach i rur
spoinami doczotowymi metodg MAG 135 - PFW FM 1 135 w wymiarze 145 h (teoria - 12h,
praktyka - 100h, egzamin praktyczny - 5h =117h ). Kurs I1C3 Spark 16h. Kurs , Ekologia w branzy
spawalniczej 16h.Szkolenie przewidziane jest dla 20 oséb
4. Indywidualne Doradztwo zawodowe dla oséb mtodych w wymiarze 5h dla kazdego.

5. Grupowe Doradztwo zawodowe dla oséb mtodych w wymiarze 4h dla kazdej grupy (6 grup

po 10 oséb).

§4
Zasady uczestnictwa w Przedsiewzieciu

1. Uczestnikiem Przedsiewzieciu moze by¢ osoba, ktdra obligatoryjnie spetnia ponizsze

kryteria formalne:
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. mieszka na terenie Rzeczpospolitej Polski;

. spetnia jedno z kryteriow grupy docelowej wskazanych w §2 ust. 4 niniejszego
Regulaminu;

. ztozyta w terminie wskazanym w 84 ust. 7 komplet wymaganych dokumentow
rekrutacyjnych, podpisanych osobiscie lub przez rodzica/opiekuna prawnego osoby niepetnoletniej.
2. Kryteriami fakultatywnymi mogacymi wptyna¢ na pierwszenstwo udziatu w Projekcie sa:

Dla ucznia/studenta

a. udziat w ponadprogramowych/pozaakademickich aktywnosciach naukowych z
zakresu branzy spawalniczej (np. kursy, szkolenia, olimpiady, konkursy, kota zainteresowan) w
okresie 3 lat poprzedzajacych rekrutacje — 1 pkt:

b. niepetnosprawnos¢ — orzeczenie o niepetnosprawnosci — 1 pkt;

c. ptec zenska — 1 pkt;

d. zamieszkiwanie na terenach wiejskich — 1 pkt.
taczna maksymalna liczba dodatkowych punktéw do zdobycia 4.

Dla osoby dorostej/nauczyciela:

a. udziat w kursach/szkoleniach w zakresie branzy spawalniczej w okresie 3 lat
poprzedzajgcych rekrutacje — 1 pkt;

b. niepetnosprawnos¢ — orzeczenie o niepetnosprawnosci — 1 pkt;

c. ptec zenska — 1 pkt;

d. oswiadczenie, ze zdobyta wiedza bedzie przydatna w rozwoju zawodowym — 1 pkt.

e. status osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy — 1 pkt.
taczna maksymalna liczba dodatkowych punktéw do zdobycia 5.

3. Udziat w przedsiewzieciu jest dobrowolny.
4. Uczestnik przedsiewziecia nie ponosi kosztéw uczestnictwa.
5. Kazdy uczestnik przedsiewziecia ma prawo do:

a. udziatu w przedsiewzieciu zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

b. zgtaszania uwag dotyczacych przedsiewziecia Dyrektorowi BCU;

c. otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;

d. oceny organizacji i przebiegu zaje¢;

e. otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu o ukoriczeniu kursu/szkolenia pod warunkiem
przystapienia do egzaminu koncowego oraz z zachowaniem frekwencji na poziomie nie
nizszym niz 80%.

6. Uczestnik Przedsiewziecia zobowigzany jest do:

«  systematycznego udziatu w szkoleniu/kursie zgodnie z ustalonym harmonogramem,
potwierdzajgc ten fakt wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci lub w przypadku oséb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci obecno$¢ potwierdza nauczyciel swoim podpisem
(minimum 80% obecnosci na zajeciach);

. biezgcego informowania personelu przedsiewziecia o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktéci¢ jego udziat w przedsiewzieciu oraz usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach;

. udziatu w wydarzeniach promocyjnych przedsiewziecia;

. udzielania informacji na temat rezultatéw swojego uczestnictwa w przedsiewzieciu
w celu monitorowania realizacji dziatan;

. przestrzegania przyjetych norm i zasad wspotzycia spotecznego, w tym dbatosci o
sprzet i urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji przedsiewziecia;

. informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych.

7. Nabdr do udziatu w szkoleniach rozpocznie sie 01 stycznia 2026 roku i bedzie prowadzony
w sposdb ciggly, zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji i
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na adres bcu@zcemip.edu.pl , nalezy
dostarczy¢ wypetnione dokumenty rekrutacyjne, nastepnie w wersji papierowej do sekretariatu
BCU , (Sekretariat BCU- pok. 35, ul. Hozej 6, 77-699 Szczecin) w zamkniete]j kopercie z adnotacjg
,Dokumenty rekrutacyjne do przedsiewziecia: ,Zachodniopomorskie Spawalnicze Branzowe
Centrum Umiejetnosci w Szczecinie”. Za date dostarczenia dokumentow rekrutacyjnych
przyjmuje sie date wptywu do siedziby BCU.

8. W sytuacji wyczerpania limitu miejsc na dang forme wsparcia powstang oddzielne listy
rezerwowe.



é KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez -
mam_— PLAN Polska Unig Euro'pejska
==—_..- ODBUDOWY - NextGenerationEU

9. Rekrutacja trwa do 31.03.2026r. Dopuszcza sie mozliwos¢é wczesniejszego zakonczenia

rekrutacji w przypadku zgtoszen na dane szkolenie przekraczajgce 150% zatozonej liczebnosci

grupy.

10. Komisja rekrutacyjna w sktadzie: Dyrektor BCU oraz Koordynator Projektu lub Office

Menedzer dokonajg oceny zgtoszen do udziatu w kursach i szkoleniach na posiedzeniu Komisji.

Po posiedzeniu Komisji zostanie sporzagdzony protokét oraz lista rankingowa.

11. Kazda osoba ma prawo do odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. W tym celu

nalezy zgtosi¢ pisemnie uwagi (w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni roboczych od dnia

uzyskania informacji o wynikach rekrutacji) na adres siedziby BCU w Szczecinie. Odwotanie
zostanie rozpatrzone przez komisje odwotawcza. Komisja odwotawcza w sktadzie: Koordynator

Projektu, Specjalista ds. szkolern dokonajg rozpatrzenia ztozonych odwota na posiedzeniu

odwotawczej komisji rekrutacyjnej. Po posiedzeniu komisji zostanie sporzgdzony protokot.

Ostateczng decyzje o przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata do przedsiewziecia podejmowac bedzie

komisja odwotawcza.

12. O przyjeciu uczestnika do Przedsiewziecia decydowaé bedzie spetnienie przez

kandydata/tke kryteriow formalnych wskazanych przez kandydata/tke w Formularzu

zgtoszeniowym do przedsiewziecia oraz suma punktéw uzyskanych w kryteriach
fakultatywnych/dodatkowych wskazanych przez kandydata/tke w Formularzu zgtoszeniowym
do przedsiewziecia. Oceny zgtoszern dokonuje Komisja Rekrutacyjna, ktéra zatwierdza wybor

uczestnikdw. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw/tek tej samej liczby punktéw o

zakwalifikowaniu do przedsiewziecia decydowaé bedzie data rejestracji online. W oparciu o

wyniki sumowania tworzy sie listy rekrutacyjne.

13. Osoby biorgce udziat w rekrutacji do przedsiewziecia zostang poinformowane o wynikach

rekrutacji drogg elektroniczng na adres @ wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

§5
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Przedsiewzieciu

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Przedsiewzieciu nie pdzniej niz 3 dni roboczych
przed rozpoczeciem pierwszych zajec¢. Rezygnacji nalezy dokonaé na zataczniku nr 15 do
regulaminu oraz ztozy¢ w sekretariacie BCU, ul. Hozej 6, 71-699 Szczecin.

2. Uczestnik moze zrezygnowaé z udziatu w Przedsiewzieciu w trakcie jego trwania tylko w
uzasadnionych przypadkach: powoddéw zdrowotnych lub dziatania sity wyziszej, ktdére nie sa
znane uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w Przedsiewzieciu poprzez dostarczenie do
sekretariatu BCU wypetnionego Zatacznika nr 12 Rezygnacja z udziatu w przedsiewzieciu.

§6
Postanowienie koricowe
1. Regulamin zostat opracowany i wprowadzony jako obowigzujgcy przez Lidera

przedsiewziecia, zaopiniowany przez Rade BCU.

2. Lider przedsiewziecia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany
wprowadza sie w formie aneksu.

3. Regulamin dostepny bedzie na stronie internetowej BCU, Lidera oraz Partneréw
przedsiewziecia, a takze w ich sekretariatach.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez osobe upowazniong i obowigzuje przez
caty okres realizacji przedsiewziecia.

Zataczniki:

Formularz zgtoszeniowy - osoba mtoda / osoba dorosta / nauczyciel

Deklaracja uczestnictwa — osoba petnoletnia / osoba niepetnoletnia

Zgoda Rodzica/opiekuna prawnego na udziat w kursie/szkoleniu — dot. oséb niepetnoletnich

Dane uczestnika przedsiewziecia — osoba dorosta /mtoda / nauczyciel

Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkoleri/ kurséw w ramach konkursu ,,Utworzenie i

wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych

koncepcje Centréw Doskonatosci Zawodowej( coves)”

Oswiadczenie RODO

7. Oswiadczenie o posiadanym orzeczeniu o niepetnosprawnosci wraz z orzeczeniem lekarskim
o braku przeciwskazan do uczestnictwa w szkoleniu/kursie

8. Umowa szkoleniowa

9. Rezygnacja z udziatu w przedsiewzieciu.
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